
 
 

خط مشی (سیاست) حمایت از کودکان بنیاد اوسلنیا 

١-   بیانیھ خط مشی (سیاست) حمایت از کودکان بنیاد اوسلنیا 
بنیاد اوسـلنیا بـر این بـاور اسـت : در تـماس بـا ھـر کودکی کھ ھسـتیم، صـرف 
نـظر از سـن، جنسیت، مـوقعیت اقـتصادی و اجـتماعی، تـوانـمندی، گـرایش جنسی  
و قـومیت، حـق دارد در مـقابـل تـمامی اشَکال آسیب و سـواسـتفاده، مـورد حـمایت 
واقـع شـود. بـھ ھمین دلیل مـوسـسھ ھیچ گـونـھ سـوء اسـتفاده ای را چـھ از جـانـب 

کارمندان شاغل و  چھ از سوی سایر افراد دخیل در فعالیت ھای موسسھ،  
بر نمی تابد. 

بنیاد اوسـلنیا متعھـد می شـود در حین اجـرای کار خـود، از کودکان مـحافـظت 
نـماید، و این مـھم بـا رعـایت سـھ رکن اصلی امکان پـذیر اسـت : بـازداری از 

وقوع، اعلام وجود مشگل و حل آن؛ 
 تــمامی کارکنان و ھمکاران بنیاد، مــوظــف ھســتند طــبق این سیاســت یا خــط 
مشی، عـمل کنند و طی امـضای این تعھـد نـامـھ متعھـد بـھ اجـرای آن می شـونـد. 
این تعھـد نـامـھ شـامـل تـمامی افـرادی کھ بـھ نـحوی از طـریق مـوسـسھ جھـت انـجام 

کار یا خدماتی انتخاب شده اند نیز می شود.  
اگــر ھــر یک از این افــراد از دســتورالــعمل فــوق تخــطی نــماید، مــوســسھ بــھ 



برخوردشان پاسخ مناسب خواھد داد و حتی میتواند تحت عنوان  
" تخلف انضباطی" با آنھا برخورد نماید. 

تـمامی کودکانی کھ در بـرنـامـھ ھـای مـوسـسھ شـرکت می کنند و ھمچنین خـانـواده 
ھایشان در جریان این سیاست نامھ قرار می گیرند و با آن آشنایی پیدا  

می کنند. 

٢-   ھدف خط مشی (سیاست) دفاع از کودکان 

ھـدف این خـط مشی، مـحافـظت از کودکان شـرکت کننده در فـعالیت ھـای بنیاد 
در بـرابـر ھـرگـونـھ آسیب اسـت. آسیبی کھ ممکن اسـت در حین ھمکاری بـا بنیاد 

متحمل شوند. 
این آسیب ھا ممکن است: 

- از طــرف اجــرا کننده گــان و افــراد دخیل در بــرنــامــھ ھــای 
موسسھ وارد شده باشد. 

- بـھ دلیل فـعالیت ھـای کھ تـوسـط بنیاد اوسـلنیا صـورت گـرفـتھ، 
وارد آمده باشد. 

سیاست حمایت از کودکان، مسئولیت ھای موسسھ را مشخص  
می نــماید و بــھ کارمــندان و ھمکاران خــود در بــاب وظــایفشان در این زمنیھ 

اطلاع رسانی می کند. 

٣- تعریف سوء استفاده از کودکان 

بـنابـر تـعریف دی جی گیل، بـھ ھـرگـونـھ اقـدام یا عـدم اقـدام افـراد، نـھادھـا یا جـامـعھ 
بـھ عـنوان یک کل و نتیجھ حـاصـلھ از چنین بـرخـوردھـایی کھ حـقوق و آزادی و 



بـرابـری کودکان را تضعیف کند و یا مـانـع پیشترفـت بھینھ شـان شـود، را کودک 
آزاری می گوییم. 

  
  پنج نوع مختلف کودک آزاری وجود دارد: 

خـشونـت فیزیکی - ھـرگـونـھ اسـتفاده عـمدی از نیروی بـدنی بـر علیھ کودک کھ 
بـاعـث صـدمـھ جسمی بـھ وی شـود و یا سـلامـت یا کرامـت شخصی او را بـھ 

خطر بیندازد.  
خـشونـت روحی- خـشونتی کھ از طـریق بـرخـورد مسـتقیم فیزیکی اعـمال نمی 

شود و این نوع خشونت می تواند بر رشد کودک تاثیر بگذارد.  
خـشونـت بـرخـوردی و یا حـذفی- مـواردی منجـملھ بـرخـورد بـا کودک و بـھ کار 
بـردن از کلمات خـشونـت بـار، فـریاد زدن، پـس زدن و نـادیده گـرفـتن کودک، 
قـرنطینھ یا مـنزوی کردن کودک، تھـدید و تـعامـلات نـامـناسـب بـا وی و بـرخـورد 

ھایی از این قسم. 
خـشونـت جنسی- رفـتاری کھ منجـر بـھ انـجام ھـر فـعالیتی بـا مـاھیت جنسی از 
سـوی کودک شـود کھ ھـدف آن ارضـای بـرانگیختگی جنسی بـزرگـسالان اسـت، 
خـشونـت جنسی مـحسوب می گـردد. سـوء اسـتفاده جنسی شـامـل رفـتار،  چـھ بـا و 
چـھ بـدون تـماس فیزیکی، مـانـند نـمایش، پـورنـوگـرافی، تـماس ھـای تلفنی نـاپـسند و 

آزار و اذیت کلامی می شود. 

بی تــوجھی- عــبارت اســت از بــرآورده نشــدن نیازھــای اولیھ کودک، اعــم از 
جسمی؛ مـانـند تـغذیھ مـناسـب، پـوشـاک، مـراقـبت ھـای بھـداشـتی، و یا نیاز ھـای 

آموزشی و روانی؛ مانند احساس امنیت، تجربھ عشق و مراقبت. 



 بھـره کشی تـجاری - اسـتفاده از کودک خـردسـال در کار یا فـعالیت ھـا، بـھ نـفع 
دیگران و بــھ ضــرر ســلامــت جسمی یا روانی، تحصیلی، رشــد اخــلاقی یا 

اجتماعی- عاطفی کودک. 

۴- مفاھیم و تعابیری اصلی موجود در این سیاست نامھ عبارتند از: 
کودک: ھر فردی کھ ھجده سال ندارد. 

بنیاد: بنیاداوسلنیا 
مشـتری بنیاد: ھـر شخصی، صـرف نـظر از سـن، کھ بـھ طـور مسـتقیم از کمک 
بنیاد اوسـلنیا اسـتفاده نـموده و یا در بـرنـامـھ ھـای این بنیاد شـرکت نـموده اسـت 

مشتری بنیاد محسوب می شود. 
 شـخص مسـئول سیاسـت یا خـط مشی حـمایت از حـقوق کودک:  شخصی اسـت 
کھ تــوســط ھیئت مــدیره بنیاد مســئول گــردیده تــا نــاظــر قــوانین مــوجــود و در 
صـورت لـزوم بـھ روز نـمودن آن بـاشـد. (الـبتھ بـروز رسـانی قـوانین مـصوب در 
سیاسـت نـامـھ، مـنوط بـھ مـوافـقت ھیئت مـدیره می بـاشـد.) وی مـوظـف اسـت قـوانین 
و رویھ ھـای مـوجـود خـط مشی را بـھ روز رسـانی نـماید و ھمچنین اولین فـردی 
اسـت کھ در صـورت مـشاھـده مـوارد مشکوک بـھ کودک آزاری می تـوان بـا وی 
تــماس گــرفــت و وی مســئول رسیدی بــھ انــجام مــراحــل بــررسی مــوضــوع و 

مشاوره با ھیئت مدیره می باشد. 

مراقب کودک: والدین یا قیم کودک و یا مربی ( مراقب) کودک 

کارمــند بنیاد:  ھــر فــردی کھ تــوســط بنیاد اوســلنیا تــحت یک قــرارداد کاری، 
اسـتخدام شـده اسـت و یا ھـر فـردی کھ در مـوسـسھ وظیفھ ای بـر عھـده دارد چـھ 
تـحت قـوانین مـدنی و یا سـایر قـراردادھـا، در اینصورت این فـرد کارمـند بنیاد 

محسوب می گردد. 



ھمکاران بنیاد: ھـر شـخص در گیر در کارھـای بنیاد. منجـملھ: داوطـلبان، کار 
آمــوزان، مــشاوران، مــربیان و افــرادی کھ بــھ عــنوان مــشارکت، بــازدید و 

ھمکاری با برنامھ ھای مشترک/تبادلی از بنیاد، بازدید می کنند. 
ھیئت مـدیره بنیاد: تیمی از افـرادی کھ اسـامیشان در دادگـاه ملی بـھ عـنوان افـراد 

مجازبھ مدیریت بنیاد، ثبت می باشد. 

۵- راه ھای پیشگیری 

این بنیاد اقــدامــاتی را انــجام میدھــد تــا اطمینان حــاصــل نــماید کھ کارمــندان و 
ھمکارانش تھدیدی برای ایمنی کودکان محسوب نمی شوند. 

نـام کلیھ افـرادی کھ در اسـتخدام بنیاد ھسـتند، در لیست مـرتکبان جـرایم جنسی 
در لھسـتان بـررسی می شـونـد. ھمچنین افـراد جـذب شـده مـوظـف ھسـتند قـبل از 
امـضای قـراداد کار، گـواھی عـدم سـوء پیشینھ یا رسیدگی کیفری یا انـتظامی در 

دست اقدام را ارائھ نمایند. 

فـردی کھ در بنیاد کار میکند اجـازه ازدواج بـا یک کودک را نـدارد و ھمچنین 
اجــازه نــدارد بــا ازدواج فــرزنــدش کھ زیر ســن قــانــونی بــرای ازدواج اســت 
مـوافـقت کند. ھمچنین بـھ کار گیری کودکان بـرای کارھـایی کھ بـھ دلیل سـن آنـھا 
نـامـناسـب اسـت یا در شـرایطی کھ بـاعـث اخـتلال در تحصیل آنـھا شـود تـوسـط 

کارکنان / ھمکاران بنیاد غیر قابل قبول است. 

ھــمھ افــرادی کھ بــا بنیاد کار یا ھمکاری می کنند، و ھمچنین کودکان شــرکت 
کننده در بــرنــامــھ ھــای بنیاد، در مــورد خــط مشی حــمایت از کودکان بنیاد 
آمـوزش دیده انـد و می دانـند کھ چـگونـھ ھـرگـونـھ کودک آزاری مشکوک را 

گزارش کنند. 



مسـئول خـط مشی حـمایت از کودکان، بـا ھمکاری ھیئت مـدیره، ھـر دو سـال 
یک بــار و در صــورت لــزوم بیشتر، خــط مشی حــمایت از کودکان را کھ در 
بنیاد لازم الاجـرا اسـت، بـررسی می کند و بـرای اطمینان از حـداکثر اثـربخشی، 
آن را بـھ روز می کند. ھـمھ کارمـندان و ھمکاران از ھـرگـونـھ تغییر در خـط 

مشی مطلع می شوند. 

۶-اصـول رابـطھ ایمن بین یک کودک (مشـتری بنیاد) و یک بـزرگـسال (کارمـند 
یا ھمکار بنیاد) 

ھـرگـونـھ تـماس کارمـندان یا ھمکاران بنیاد بـا کودکی کھ مشـتری بنیاد اسـت بـا 
احـترام کامـل بـھ کرامـت کودک و بـا تـاکید ویژه بـر حـق کودک در حـمایت در 

مقابل آسیب صورت می گیرد. 

یک کارمـند یا ھمکار بنیاد ھـرگـز نـباید بـدون حـضور شـخص دیگری بـا یک 
کودک تـنھا بـمانـد. در مـورد جـلسات خـارج از بنیاد، این مـلاقـات بـاید در مکان 
عـمومی بـا مـوافـقت ولی یا در مـنزل کودک کھ قیم یا یکی از اعـضای خـانـواده 
تعیین شـده از طـرف او حـضور داشـتھ بـاشـد، تشکیل شـود. در مـورد جـلسات 
انـفرادی در بنیاد، درب اتـاق محـل بـرگـزاری جـلسھ بـاید ھمیشھ بـاز یا نیمھ بـاز 

بماند. این قانون در مورد ملاقات با روانشناس یا روان درمانگر صدق  
نمی کند. 

 در مـوارد خـاص، نـقض این مـورد تـنھا بـا مـوافـقت مـقام مـافـوق و پـس از 
مشورت با مسئول خط مشی حمایت از کودکان مجاز است. 

کارمـند بنیاد مـجاز نمی بـاشـد تـحت ھیچ عـنوانی و در قـالـب ھیچ یک از بـرنـامـھ 
ھـا، کودکان را بـھ خـانـھ خـود بـرده و در مـنزل خـود میزبـان آنـان بـاشـد. او 



ھمچنین نمی تـوانـد آدرس خـانـھ خـود را بـھ کودکان بـدھـد. تـماس مسـتقیم تلفنی بـا 
کودکان با رضایت مافوق مجاز است. 

در طـول سـفرھـای مشـترک و گـردش (در زبـان دری: کچر)، ھیچ کارمـند یا 
ھمکار بنیاد نمی تـوانـد در اتـاق بـا کودکان بـخوابـد. در صـورت لـزوم، این کار 
فـقط بـا رضـایت مـافـوق و بـا حـضور یک فـرد بـزرگـسال دیگر کھ بـھ اتـاق 

دسترسی دارد انجام پذیر است. 

شخصی کھ مسـئول بـرنـامـھ ریزی سـفر می بـاشـد بـاید ھمیشھ فـرھـنگ و آداب و 
رسـوم کودک از جـملھ محـدودیت ھـای غـذایی او را در نـظر بگیرد و اطمینان 

حاصل کند کھ کودک آزادانھ و با انتخاب خود در ھمھ فعالیت ھا شرکت  
می کند و در عین حال بھ ھویت فرھنگی خود احترام می گذارد. 

موارد غیر قابل قبول: 

- برقراری روابط جنسی با کودکان یا رفتار تحریک آمیز با آنھا؛ 
- استفاده از تنبیھ بدنی علیھ کودکان؛ 

- دادن/خــرید الکل، نــوشــابــھ ھــای انــرژی زا، سیگار یا ھــر گــونــھ مــواد 
روانگردان بھ کودکان؛ 

- تـماس فیزیکی نـامـناسـب بـا کودک، فـراتـر از تـماسی کھ بـھ طـور طبیعی در 
بازی یا نیاز بھ تضمین امنیت کودک است؛ نقض آزادی یا حیثیت کودک؛ 

ھر رفتاری کھ کودکان را تحقیر، شرمسار یا تحقیر کند؛ -
 تـماس ھـا و روابـط خـصوصی بـا کودک خـارج از فـعالیت ھـای بنیاد، از -

جملھ برقراری ارتباط با او از طریق رسانھ ھای اجتماعی؛ 
٧- قوانین دسترسی ایمن بھ اینترنت بھ عنوان بخشی از فعالیت ھای بنیاد 



؟؟؟اینترنـت تـمامی رایانـھ ھـا و لـپ تـاپ ھـایی کھ کودکان بـھ عـنوان بخشی از 
پـروژه ھـای بنیاد، چـھ در حین کار فـردی و چـھ گـروھی، بـھ آنـھا دسـترسی 
دارنــد و ھمچنین شــبکھ ھــای عــمومی در دفــاتــر بنیاد، بــرای جــلوگیری از 

دسترسی کودکان بھ محتوای مضر مسدود شده است. 

کودکان می تـوانـند از تجھیزات مـتعلق بـھ بنیاد تـحت نـظارت کارمـند یا یکی از 
ھمکاران بنیاد استفاده کنند. 

8. طراحی فعالیت ھای بنیاد 

بنیاد تـمام تـلاش خـود را بکار می گیرد تـا کلیھ فـعالیت ھـای خـود را بـا رعـایت 
شـأن و مـنزلـت کودکان و تـامین امنیت آنـھا بـرنـامـھ ریزی و اجـرا نـماید، بـنابـراین 

بنیاد متعھد بھ اجرای موارد ذیل می باشد: 

- انـجام تحقیق در مـورد نیازھـا و بـرنـامـھ ریزی پـروژه ھـا بـا در نـظر گـرفـتن 
مـفاد خـط مشی حـمایت از کودکان و الـزام بـھ رعـایت آنـھا تـوسـط ھـمھ افـراد 

دخیل 
 - شناسایی خطرات مربوط بھ تھدید کودک آزاری در مرحلھ  

برنامھ ریزی پروژه و گنجاندن راھبردھایی برای حذف آنھا از پروژه. 
- نـظارت بـر پـروژه جھـت انـطباق بـا مـفاد خـط مشی حـمایت از کودکان و پـاسـخ 

بھ ھرگونھ سوء استفاده یا تھدید؛ 
 - ایجاد فـضای امـن بـرای کلیھ فـعالیت ھـایی کھ کودکان بـھ عـنوان بخشی از 

پروژه ھای بنیاد در آنھا شرکت می کنند. 
- تعھـد بـھ حـضور بـزرگـسالی آمـوزش دیده جھـت مـراقـبت از کودکان در طـول 

مدت فعالیت ھای تحت پوشش پروژه ھای بنیاد 



٩- روند گزارش موارد مشکوک 

در صـورت مشکوک شـدن بـھ کودک آزاری، ھـر یک از کارمـندان یا ھمکاران 
بنیاد مـوظـفند مـراتـب را بـلافـاصـلھ بـھ مـافـوق، ھیئت مـدیره یا مسـئول خـط مشی 
حــمایت از کودکان اطــلاع دھــند. درخــواســت ھــا را می تــوان بــھ صــورت 

حضوری ارائھ داد و یا بھ آدرس زیر ایمیل ارسال نمود: 

Ochronadziecka@ ocalenie.org.pl

ایمیل تــوســط شــخص مســئول خــط مشی حــمایت از حــقوق کودک بــھ طــور مــنظم 
بــررسی می شــود. ھــر گــزارش، چــھ شــفاھی و چــھ کتبی، بــھ طــور جــدی مــورد 

بررسی قرار می گیرد و بھ طور کامل بررسی می شود. 
بسـتھ بـھ مـوقعیت گـزارش شـده، فـرد مسـئول خـط مشی حـمایت از کودک، بـا مـشورت 

ھیئت مدیره و فرد مسئول، برنامھ معینی کھ کودک در آن شرکت می کند،  
رویھ ھـا و عکس الـعمل ھـای مـناسـب را آغـاز می کند. کارکنان و ھمکاران بنیاد 
کھ در رونـد این کار دخیل ھسـتند مـوظـف بـھ حـفظ محـرمـانـھ اطـلاعـات مـربـوط بـھ 

مشتری بنیاد می باشند. 
ھـر عکس الـعمل و مـداخـلھ در مـوارد مشکوک بـھ کودک آزاری، بـا اطـلاع دادن بـھ 
قیم کودک آغـاز می شـود، الـبتھ تـا زمـانی کھ این اطـلاع رسـانی سـلامتی کودک را 

تھدید نکند. 



10. روش ھای مداخلھ (داخلی و خارجی) 

بـا ھـر گـزارش مشکوک بـھ وقـوع کودک آزاری تـوسـط کارمـندان بنیاد، بـا جـدیت 
کامـل بـرخـورد می شـود و بـرای ارزیابی خـطر، ھـر گـزارش بـھ طـور کامـل بـررسی 
می شـود. بسـتھ بـھ مـورد گـزارش شـده، بنیاد مـداخـلھ داخـلی یا خـارجی را آغـاز 

خواھد نمود. 

مداخلھ داخلی در داخل بنیاد انجام می شود و زمانی صورت می گیرد کھ: 
· کودک تجربھ سوء استفاده توسط کارمند یا ھمکار بنیاد را فاش می کند. 

· سوء ظن بھ کودک آزاری توسط کارمند یا ھمکار بنیاد گزارش شده باشد. 

در صـورتی کھ مـداخـلھ داخـلی نـاکافی بـاشـد و یا پـرونـده از دید قـانـون مسـتلزم بـھ 
اطلاـع رسـانی بـھ مقـامـات خـارجی بـاشـد، آنگـاه مـداخـلھ خـارجی صـورت می پـذیرد کھ 

شامل انجام اقدامات قانونی مرتبط با اطلاع رسانی بھ نھادھای مربوطھ است. 

ھیئت مدیره باید فوراً از انتخاب روند مداخلھ خارجی یا داخلی مطلع شود. 

١- روش ھای مداخلھ 

مداخلھ داخلی 
بـلافـاصـلھ پـس از دریافـت گـزارش مشکوک بـھ کودک آزاری، مسـئول خـط مشی 
حـمایت از کودک بـھ ھـمراه مـدیر بـرنـامـھ ای کھ کودک در آن شـرکت می کند و در 
صـورت اقـتضای شـرایط بـا روانـشناس، اقـدامـات لازم را بـرای ارزیابی وضعیت 

انجام می دھند. 



بسـتھ بـھ نتیجھ حـاصـلھ از ارزیابی مـوقعیت، گـفتگو بـا کودک در فـضایی امـن بـرای 
کودک یا بـا کودک و سـرپـرسـت او انـجام می شـود تـا اقـدامـات بـعدی و بـرنـامـھ ای 
بـرای کمک و حـمایت مـناسـب از وی مـشخص شـود. سـپس گـفتگو بـا کارمـند یا 
ھمکار و در صـورت امکان بـا شـاھـدان بـرای ارزیابی وقـایع، انـجام می شـود. ھـر 

گزارش جدی گرفتھ می شود و با دقت مورد بررسی قرار می گیرد. 

در مـواردی کھ بـحث بـر سـر رفـتار منفی بـا کودک اسـت و نـھ رفـتارھـایی مـشمول 
کودک آزاری، مــثل تبعیض، طــرد، تمسخــر و غیره، پــس از گــفتگو بــا کارمــند، 
یادداشــت تــفاھمی تھیھ می شــود کھ حــاوی تــرتیباتی بــا ھــدف جــلوگیری از آسیب 
بیشتر بــھ کودک بــاشــد. در صــورت تکرار وضعیت، بنیاد اقــدامــات انــضباطی 

متناسب با شرایط از جملھ فسخ قرارداد با کارمند/ھمکار را انجام خواھد داد. 

مداخلھ خارجی 

در صـورت مشکوک شـدن بـھ خـشونـت یا وجـود سـوء ظـن بـھ ارتکاب جـرم بـھ 
کودک آزاری، مداخلھ خارجی الزامی است. 

در صــورت مشکوک شــدن بــھ وقــوع جــرم کودک آزاری، بــلافــاصــلھ بــھ پلیس یا 
دادسـرا اطـلاع داده می شـود. این قـانـون طـبق مـاده ٣٠۴ قـانـون آیین نـامـھ دادرسی 

کیفری، ماھیت اجرایی دارد. 
سـرپـرسـت کودک بـلافـاصـلھ از وضعیت مـطلع می شـود و مـتفقاً، بـرنـامـھ ای بـرای 

کمک و حمایت از کودک متناسب با نیازھای او ایجاد می شود. 

11. قوانین حفاظت از داده ھای شخصی و تصویر کودک 

داده ھـای شخصی کودک بـنا بـھ اصـل مـقرر در قـانـون ١٠ مـاه می سـال ٢٠١٩ 
مـورد حـفاظـت می بـاشـد، این قـانـون بـا عـنوان حـفاظـت از داده ھـای شخصی و 
مــقررات پــارلــمان اروپــا ٢٠١۶/۶٧٩  (UE مــورخ ٢٧ آوریل ٢٠١۶ در مــورد 



حـفاظـت از اشـخاص در رابـطھ بـا پـردازش داده ھـای آنـھا و جـابـجایی آزادانـھ این 
داده ھا و لغو دستورالعمل EC/95/46 (مقررات عمومی حفاظت از داده ھا)  

 ((RODO).می باشد
  اطــلاعــات دقیق در مــورد اھــداف و روش ھــای پــردازش داده ھــای شخصی بــھ 
طـور جـداگـانـھ در چـھارچـوب ھـر یک از فـعالیت ھـای جـداگـانـھ بنیاد اوسـلنیا ارائـھ 
شـده اسـت. ھـر یک از کارکنان و ھمکاران بنیاد مـوظـف بـھ حـفظ محـرمـانـھ داده ھـای 
شخصی و روش ھــای ایمن ســازی داده ھــای شخصی در بــرابــر دســترسی ھــای 

غیرمجاز ھستند. 

این بنیاد بـا بـھ رسمیت شـناخـتن حـق کودک در حـفظ حـریم خـصوصی و حـمایت از 
حـقوق شخصی، حـفاظـت از کودک را بـا علنی نکردن تـصویر آنـانـا بـدون رضـایت 
کتبی قیم کودک و رضـــایت شـــفاھی خـــود کودک تضمین می کند. قـــبل از ثـــبت 
تـصویر کودک بـاید بـھ کودک و سـرپـرسـت اطـلاع داده شـود کھ تـصویر ثـبت شـده در 

کجا قرار می گیرد و در چھ زمینھ ای استفاده می شود. 
ھــر عکسی کھ تــوســط کارمــندان یا ھمکاران بنیاد گــرفــتھ می شــود نــباید حــاوی 
تـصاویری از کودکان در ژسـت ھـای تحـریک آمیز و یا بـا بـدنی نیمھ عـریان بـاشـد و 
بـایدکودک بـھ عـنوان یک سـوژه و نـھ قـربـانی نـشان داده شـده بـاشـد والـبتھ بـا احـترام بـھ 

حق او برای حفظ کرامت شخصیش. 
کارمـند یا ھمکار بنیاد بـاید اطمینان حـاصـل کند کھ ھـرگـونـھ تـصویر ثـبت شـده از 
کودک، مـوجـب نـخواھـد شـد تـا کودک مـورد آسیب، خـشونـت و یا سـوء اسـتفاده واقـع 

گردد. 

کارمـــند/ھمکار بنیاد مـــجاز بـــھ ثـــبت تـــصویر کودک (فیلمبرداری، عکاسی) در 
فـضاھـای تـحت مـالکیت یا اجـاره ای بنیاد بـدون مـوافـقت ھیات مـدیره و رضـایت 

کتبی سرپرست کودک نیست. 



این بنیاد بــھ کارمــندان و ھمکاران خــود، در زمینھ اصــول حــفاظــت از تــصاویر 
کودکان آموزش ھای لازم را می دھد. 

12. اعلامیھ پذیرش خط مشی (سیاست) حمایت از کودکان 


من امضاء کننده زیر 
 _________________________________________________
اعـلام می کنم کھ اصـول خـط مشی  (سیاسـت) حـمایت از حـقوق کودک، اجـرایی در 

بنیاد اوسلنیا را مطالعھ کرده و متعھد می شوم کھ از آنھا پیروی کنم. 

تاریخ                                 امضاء


